ESTATUTO DA FUNDACAO DE APOIO AO CENTRO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO - FCAS

CAPITULOI - DA CONSTITUICAO DA FUNDACAO

Art. 1° A Fundacado de Apoio ao Centro de Assisténcia Social da Policia Militar de
Pernambuco, doravante denominada simplesmente de Fundagdo, é pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e rege-se por este Estatuto e por
demais atos constitutivos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Paragrafo tnico. A natureza juridica da Fundagdo ndo pode ser alterada, nem
suprimidas suas finalidades sem a anuéncia do Ministério Publico de
Pernambuco, bem como do Conselho do Curador.

Art. 2° A Fundacao tem sede e foro na cidade de Recife, Estado de Pernambuco e
endereco na Rua Guilherme Pinto n°® 155 - Gragas, CEP 52011- 210.

Pardgrafo tnico. A Fundacdo podera criar e manter estruturas administrativas e
operacionais necessdrias a consecucao de suas finalidades institucionais, nos
termos da legislacdo pétria em vigor, com anuéncia do Orgao Ministerial.

Art. 3° A Fundagao tem prazo de duracdo indeterminado.

Art. 4° A Fundagao nao tem carater religioso ou politico-partidario, devendo ater-
se as suas finalidades estatutarias, definidas no presente estatuto.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES DA FUNDACAO

Art. 5° A Fundacgao tem como finalidade precipua proporcionar assisténcia social
aos seus contribuintes filiados e servidores publicos civis da Policia Militar de
Pernambuco, policiais militares da ativa, da reserva remunerada e , bem como aos
seus dependentes e pensionistas, visando ao atendimento do preceituado na Lei
Organica de Assisténcia Social, compreendendo como atividades principais, sem
o prejuizo de outras que possam vir a ser oferecidas, a assisténcia médica,
odontolégica, hospitalar, psicolégica, farmacéutica, laboratorial, ambulatorial,
habitacional, educacional, juridica, de lazer, de hospedagem, em servigo social e
cultural e outras atividades correlatas.

§ 1° A definicdo do conceito de contribuintes e seus valores como conveniados
serdo regidos através de portaria especifica sobre o assunto, bem como pelo
Regulamento Geral de Beneficios, observando as portarias ja existentes expedidas
pela PMPE.

§ 2° As finalidades institucionais da Fundacdo serao executadas em conformidade
com as normas estabelecidas neste Estatuto, na Lei Orgéanica de Assisténcia Social
e suas alteragdes posteriores e demais normas aplicaveis.

Art. 6° Para a consecucao de seus objetivos a Fundacao podera:

I - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias, como também
ajustes legais com pessoas fisicas ou juridicas de direito ptblico ou privado,
nacionais ou internacionais, bem como com outras corporagdes policiais e
militares, nos termos da lei;
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IT - Promover e apoiar programas sociais voltados para a comunidade em geral;
III - Executar projetos, em parceria, para a comunidade em geral;

IV - Desenvolver programas e projetos educacionais, culturais e artisticos;

V - Desenvolver programas e projetos de apoio ao ensino e a pesquisa policial
militar;

VI - Associar-se com outras fundagdes nacionais ou estrangeiras, 6rgaos privados
ou publicos e organismos internacionais;

VII - Criar e manter atividades proprias que guardem relacdo com as suas
finalidades institucionais;

VIII - Prestar servicos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito puablico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

IX - Produzir e fornecer equipamentos e uniformes necessarios as atividades
assistenciais e laborais dos servidores publicos civis e Militares da PMPE, desde
que em espécie e sua forma de operagdo nao caracterize objetivos de mercancia,
sendo fornecidos ao valor do custo;

§ 1° As atividades previstas deverdo ser precedidas de projeto, devidamente
aprovado pelo Conselho Curador, onde fique demonstrada a compatibilidade
com os objetivos sociais ou que suas possiveis receitas, incentivos ou beneficios
sejam revertidos para os fins a que se propde a Fundacao;

§ 2° A Fundacdo podera ainda estabelecer convénios, parcerias, ajustes legais e
acordos visando a ampliacdo, a elevacdo e a melhoria da assisténcia social aos
contribuintes e seus dependentes, no que couber.

§ 3° Nos convénios, parcerias, ajustes legais e acordos, a Fundacdo estipulara,
quando couber, taxa de administragdo que sera revertida para a consecugao de
seus fins, devendo as despesas especificas de cada projeto ser custeadas pelos
recursos deles provenientes.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS DA FUNDACAO

Art. 7° O patrimonio inicial da Fundacao, por ocasido de seu registro em cartorio,
foi de R$ 18.882,00 (dezoito mil, oitocentos e oitenta e dois reais), atribuido pelos
seus instituidores na escritura de constituicao.

Art. 8° O patrimoénio inicial podera ser acrescido mediante integralizagdo
posterior:

I - De doagdes, repasses e/ou subvengdes que lhe venham a ser promovidas por
pessoas fisicas ou juridicas;

IT - Do recebimento de herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

III - De bens e direitos patrimoniais que venha a adquirir;

IV - A partir do desfazimento de fundacdes com finalidade institucional
semelhante, nos moldes da LC 178/2021;

Art. 9° Constituem receitas e rendimentos da Fundacgao:

I - Contribuig¢des, subvengdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas;

IT - Doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados;
III - Resultados financeiros da aplicagdao de titulos, agdes ou ativos financeiros de
sua propriedade;

IV - Saldos de exercicios financeiros;
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V - Apuragdo de recursos provenientes de contratos e/ou parcerias;

VI - Repasses decorrentes de contribuicdes voluntérias nos termos do Decreto
Estadual n° 37.355/2019 e alteragdes posteriores;

VII - Pelas rendas provenientes da exploragao de seus bens e servicos;

VIII - Pelas rendas préprias de imoéveis que vier a possuir e pelos rendimentos
auferidos da exploragao dos bens que terceiros confiarem a sua administracao.
Art. 10. O patrimoénio e as receitas da Fundacdo s6 poderdo ser utilizados na
consecugao de suas finalidades e objetivos institucionais.

§ 1° Cabera ao Conselho Curador, aprovar a compra, venda e alienacdo dos bens
imoéveis incorporados ao patriménio, ouvido o Ministério Publico, e, ainda,
aprovar permuta vantajosa a Fundacao, conforme Lei Complementar 178/2021.
§ 2° Cabera ao Conselho Curador, aprovar a compra, venda e alienacdo dos
veiculos incorporados ao patrimdnio, ouvido o Ministério Puablico, e, ainda,
aprovar permuta vantajosa a Fundacdo, conforme Lei Complementar 178 /2021.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo, aprovar a compra, venda e alienagdo dos
bens moéveis limitados ao valor de 1% da receita prevista no més anterior a
aquisicao do referido bem, incorporados ao patriménio, ouvido o Ministério
Pablico, e, ainda, aprovar permuta vantajosa a Fundacdo, conforme Lei
Complementar 178/2021.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA FUNDACAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 11. Constituem 6rgaos da Fundagao:

I - Conselho de Curadores;

II - Conselho Fiscal;

IIT - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Deliberativo

§ 1° O Conselho Deliberativo é formado pelo Conselho Curador, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo estratégico e operacional para analisar e
resolver demandas relacionadas ao patrimonio, receitas e de politica institucional
da Fundacao, que deliberara sobre os temas em reunido especifica para tal fim
conforme necessidade.

Art. 12. Os membros do Conselho Deliberativo respondem solidariamente por
eventuais prejuizos e pelos resultados dos processos e decisdes dos quais tomarem
parte.

§ 1° Sao exemplos de condutas que causam prejuizo a Fundacao:

I - Uso do cartdo corporativo em desconformidade com a legislagdo interna
pertinente;

II - Contratacdo de parentes, na qualidade de pessoa fisica, sem prévia selecao
publica interna;

III - Uso dos bens da Fundacao para fins particulares, sem autorizacao prévia da
Diretoria Executiva;

IV - Desrespeito ao presente estatuto e legislacdes internas;

V - Outras situag¢des que possam ser apontadas pelo Conselho Curador que ndo
atingem as finalidades da Fundagao;
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Art. 13. Respeitado o disposto neste Estatuto, a Fundagdo tera sua estrutura
organizacional e o funcionamento fixados em Regimento Interno, que
estabelecerd as atividades e atribui¢des administrativas e técnicas, hierarquia
administrativa, entre outras atribuicdes internas.

Pardgrafo tnico. Os membros do Conselho Deliberativo poderao,
preferencialmente, ter formacao ensino tecnélogo ou superior e/ou especializagao
técnica, bem como capacitacdo em Terceiro Setor e Fundagoes.

Secao |
Do Conselho Curador

Art. 14. O Conselho Curador é o 6rgao de orientagdo, supervisao e decisdao como
6rgao maximo decisério da Fundagao, composto por 09 (nove) integrantes, todos
da PMPE (ativos ou inativos), com direito a voz e voto, que exercerdao mandato de
05 (cinco) anos, permitida uma recondugao subsequente por igual periodo.

§ 1° Os Outorgantes Instituidores da Fundacao formaram a primeira composi¢ao
do Conselho Curador.

§ 2° O Conselho Curador, apos eleicdo interna entre seus membros, elegera seu
Presidente e Vice-Presidente para desempenho das atribuicdes do referido
Conselho.

§ 3° O Comandante Geral da PMPE e o Diretor de Assisténcia Social da PMPE
terdo assento e voz no Conselho Curador, mediante convocagdo para fins de
assuntos institucionais, sem direito a voto.

§ 4° Os membros do Conselho Curador serdo escolhidos pelos Conselheiros em
exercicio, o qual sera assim composto: 05 (cinco) representantes dos Oficiais, 02
(dois) representantes dos Pracas, 01 (um) representante do Sistema de Satide e 01
(um) representante dos servidores civis.

§ 5° Caso ndo haja voluntarios suficientes a fim de compor o Conselho Curador,
conforme descrito no paragrafo anterior, o Conselho em exercicio poderd indicar
novos membros entre os voluntarios aptos, mesmo ndo atendendo a proporgao.
Entretanto, assim que surgir vacdncia ou fim de mandato, deve empreender
esforgos para restaurar a propor¢ao no nimero anteriormente determinado.

Art. 15. O Conselho Curador sera presidido pelo seu Presidente ou Vice-
Presidente, por um periodo de 04 (quatro anos), podendo ser reconduzido de
forma subsequente por igual periodo.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Curador da Fundacao:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho;

IT - Privativamente, empossar o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente

da Fundacdo, ap6s eleicao entre os membros do Conselho, nos termos do art.

19, VIII;

III - Promover e empossar Vice-Presidente do Conselho Curador; os membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV - Exercer, em caso de empate, voto de qualidade;

§ 2° O Conselho Curador terd uma “Presidéncia de Honra” a qual serd
representada e exercida, caso queira e aceite, pelo Comandante Geral da PMPE,
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que tera sempre assento e voz opinativa, sem direito a voto.

Art. 16. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho
Curador, o vice-presidente assumira as responsabilidades, convocando e
presidindo as reunides.

Art. 17. Em caso de vacancia de um ou mais membros do Conselho Curador, os
demais Conselheiros se reunirdo, extraordinariamente, para deliberar sobre o
preenchimento das vagas, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a partir da
vacancia.

§ 1° Nos casos de rentncia por parte de membro do Conselho Curador, o
interessado deverd formalizar Carta de Rentncia dirigida ao Presidente do
Conselho Curador.

§ 2° Nos casos de rentncia por parte de membro do Conselho Curador, o
renunciante ndo tera direito a voto.

Art. 18. O Conselho Curador reunir-se-a por convocagao de seu Presidente, em
presenca minima de dois tercos de seus integrantes, e as deliberacbes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, nos casos em que ndo for exigido
quérum privilegiado de deliberacao.

§ 1° O Conselho Curador reunir-se-a extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§ 2° A convocacdo das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de setenta e duas horas.

§ 3° O integrante do Conselho Curador com trés faltas consecutivas em reunides,
sem justificativa por escrito aceita pelo Conselho Curador, perdera
automaticamente sua funcao, sendo substituido por outro, conforme prevé este
Estatuto.

§ 4° Em caso de auséncia de um membro do Conselho Curador em reunido, tal
fato deve ser justificado e registrado em ata.

§ 5° E vedada a representagao dos membros do Conselho Curador por procuracao
em quaisquer tipos de reunides.

Art. 19. Compete ao Conselho Curador:

I - Zelar pelo bom nome e conceito da Fundacao;

IT - Deliberar anualmente acerca das politicas institucionais da entidade;

III - Aprovar, ap6s ouvir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, os planos de
acao necessarios ao alcance das finalidades institucionais da Fundacéao;

IV- Autorizar transagdes que afetem diretamente o patrimonio da Fundagao, a
exemplo da utilizagdo de valores que constituem a reserva técnica, ouvindo
antecipadamente o Conselho Fiscal e precedido de anuéncia do Orgéao Ministerial;
V - Aprovar convénios, contratos, acordos, termos, parcerias e ajustes juridicos,
de direito ptblico ou de direito privado, celebrados entre a Fundagao e quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas;

VI - Escolher o seu Presidente, mediante votacao interna;

VII - Indicar e escolher livremente por votacdo nominal e favoravel de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos integrantes remanescentes, os novos integrantes do
proprio Conselho Curador, sempre que houver vacdncia ou afastamento de
conselheiro;

VIII- Indicar e escolher os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
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a partir do voto nominal e favoravel de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, observando nominalmente cada indicacdo, a fim de se obter a
aprovacdo do Conselho Curador, observados os termos do art. 23, pardgrafo
Unico;

IX- Deliberar e aprovar:

a) O Regimento Interno, o Cédigo de Etica, o Regulamento Geral de Beneficios
e demais normas de carater geral;

b) As propostas de alteracdo desses diplomas normativos, provocadas pelo
proprio Conselho Curador e/ou Diretoria Executiva;

c) Os programas e os projetos da Fundacao e os apoiados por ela, bem como
suas alteracoes;

d) O plano anual de trabalho e suas alteracdes, quando apresentados pela
Diretoria Executiva;

e) A proposta orcamentédria e suas alteragdes, quando apresentados pela
Diretoria Executiva e Fiscal;

f) A aceitacdo de doagdes com encargo, desde que previamente ouvido o
Conselho Fiscal e submetendo essa aceitacdao a autorizacdo do Ministério
Puablico;

g) A instituicdo de prémios, concursos e bolsas de estudos;

h) A contratagdo, sempre que houver necessidade, de auditoria externa a fim
de subsidiar decisoes ulteriores;

i) A instituicdo dos Nucleos Permanentes de Auditoria Interna e de Ouvidoria,
constituidos por funcionarios da prépria Fundacao e sob sua subordinacao.

X - Sugerir e aprovar alteracdes no Estatuto, bem como decidir os casos omissos,
dependendo sempre da validacdo do Ministério Pablico, ndo podendo alterar o
regime juridico e as finalidades da Fundacéo, conforme legislacdes da PGJ/MPPE
e suas alteragdes posteriores;

XI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

XII - Decidir, em reunido conjunta com os membros do Conselho Deliberativo,
sobre a extingdo da Fundagdo, bem como a respeito da destinacdo do seu
patrimonio remanescente, obedecidas as condi¢des e as circunstancias
estabelecidas na escritura publica de institui¢ao da Fundagao;

XIII - Exonerar ou substituir qualquer um dos integrantes do Conselho
Deliberativo, antes da conclusao de seus mandatos, em casos de descumprimento
das deliberacdes emanadas pelo Conselho Curador, bem como por
descumprimento do presente Estatuto e legislagdes internas, a partir do voto
nominal e favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

XIV - O Conselho Curador, apés aprovacdo em reunido prévia sobre o tema e
votacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, poderd destituir
qualquer membro da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal da Fundagao;

XV - Apurar e iniciar procedimento administrativo em caso de descumprimento
de quaisquer das condutas previstas neste Estatuto por qualquer um dos
funciondrios ou contratados pela Fundagao;

XVI - Em caso de vacancia dos cargos de direcdo do Conselho Fiscal e/ou
Executivo, cabera ao Conselho Curador, indicar o novo diretor, desde que, tenha
o tempo minimo de 02 (dois) anos de experiéncia como membro do Conselho
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Curador;

XVII - Julgamento dos procedimentos administrativos contra os membros dos
demais Conselhos, como ultima instancia decisoéria;

Art. 20. O presidente do Conselho Curador tem a responsabilidade de assegurar
a eficacia e o bom funcionamento do érgao, devendo ainda:

I - Conduzir as atividades do Conselho Curador sempre em consonancia com as
normas estatutarias;

IT - Estabelecer objetivos, planos e programa de trabalho;

III - atribuir responsabilidades e prazos para que os conselheiros e diretores
cumpram as tarefas especificas;

IV - Solicitar informagdes a Diretoria Executiva, apropriando-se de assuntos a
serem discutidos nas reunides;

V - Presidir as reunides e organizar a pauta e encaminhar os relatérios e materiais
de apoio que devem subsidiar os conselheiros com a devida antecedéncia,
assegurando-se de que tais materiais contenham as informacées necessarias a
atuacao deles;

VI - Apoiar o processo de renovagao dos membros do Conselho Curador;

VII - Orientar e promover a integragdo de novos conselheiros;

VIII - Ao final de cada deliberacdo, garantir e confirmar com clareza o teor da
decisao proferida pelos demais conselheiros e;

IX - Coordenar a elaboracao das atas de reunides do Conselho Curador bem como
sua remessa, para aprovagao e posterior comprovacdo de registros, ao 6rgao
ministerial, devendo, ainda, divulga-las na forma da legislacdo aplicavel.

Secao II
Do Conselho Deliberativo

Art. 21. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de orientacao, fiscalizagdo e apuracao,
das atividades institucionais e legislativas da Fundacdo, composto por todos os
membros do Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 22. S3o atribui¢des do Conselho Deliberativo:

I - Acompanhamento da prestacdo de contas, os balancetes, previsdao
orcamentdria, plano de trabalho, balanco e o Relatério Anual de Atividades da
Fundacéo;

II - Promover reunides e deliberar sobre assuntos comuns aos demais Conselhos;
III - Deliberacdo acerca dos planos de cargos e carreiras dos funciondrios da
Fundacao ap6s a apresentacao das propostas pela Diretoria Executiva;

IV - Deliberar sobre o uso da reserva técnica em caso de emergéncia financeira no
importe de até 2% da receita mensal da Fundacado, apés votagdo de maioria dos
seus membros.

Secao II
Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva é o 6rgao de coordenacdo, superintendéncia e
execucdo das atividades da Fundagdo, composta por 04 (quatro) Diretores, que
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exercerdo mandato de 03 (trés) anos, permitida apenas uma reconducao sucessiva,
sendo constituida por:

I - Diretor Presidente;

IT - Diretor Vice-presidente;

III - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro.

Parédgrafo tnico. Para figurar como membro da Diretoria Executiva da Fundacao
faz-se obrigatéria a permanéncia anterior no Conselho Curador e/ou Conselho
Fiscal pelo periodo minimo de 02 (dois) anos consecutivos.

Art. 24. S3o atribuicoes da Diretoria Executiva:

I - Coordenar, superintender e executar as atividades previstas para a Fundagao;
IT - Elaborar o plano de trabalho e as propostas orcamentaria anuais;

III - Elaborar o relatério anual das atividades, o relatério anual do patrimoénio, o
relatério anual do financeiro, a prestacdo anual de contas, o balango e os
balancetes, ao final de cada exercicio financeiro, com parecer do Conselho Fiscal,
submetendo-os a validacdao do Conselho Curador;

IV - Elaborar e propor alteracdes estatutdrias, do Regimento Interno e do
Regulamento Geral do Beneficios ao Conselho Curador;

V - Propor alteragdes orcamentdrias ao Conselho Fiscal, submetendo-as a
aprovagao do Conselho Curador, nos moldes e prazos prescritos nas legislagdes
previstas pela PGJ/MPPE e suas alteragdes posteriores;

VI - Aprovar admissoes e demissdes de funcionarios, empregados, voluntarios e
demais colaboradores ou contratados da Fundacao;

VII - Exercer qualquer atribuicdo que lhe seja conferida por lei ou quaisquer
normas que possam ser aplicadas as atividades da Fundacdo, desde que
apreciadas pelo Conselho Curador;

IX - Cumprir e fazer cumprir os dispositivos estatutarios, o Regimento Interno, o
Regulamento Geral de Beneficios e demais normas aplicdveis ao bom andamento
das atividades da Fundacao.

Pardgrafo unico: A Diretoria Executiva é o 6rgdo de hierarquia méxima
administrativa da fundagao, sendo vinculativo o seu parecer final perante a sua
estrutura organizacional.

Art. 25. S3o0 atribuicdes do Diretor Presidente:

I - Representar a Fundacdo em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo
constituir outorgados e/ou prepostos;

II - Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III - Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancarias da
Fundacéo;

IV - Expedir portarias complementares e atos normativos internos, submetendo-
as a validacao do Conselho Curador nos casos de alteracao do presente Estatuto,
do Regimento Interno, do Regulamento Geral de Beneficios, do plano de cargos e
salarios bem como da contratacdo/demissdo de funcionérios;

V - Expedir, em conjunto com o Vice-presidente, normas, instrucdes e ordens de
servico;

VI - Assinar, depois de aprovados pelo Conselho Curador, os convénios,
contratos, acordos, termos, parcerias e ajustes;
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VII - Cumprir e fazer cumprir o previsto neste Estatuto, no Regimento Interno e
nas demais normas relacionadas a Fundacao;
VIII - Encaminhar ao Conselho Curador:

a) O plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual da Fundagao
devidamente deliberada pela Diretoria Executiva e com o parecer do
Conselho Fiscal;

b) O relatério anual de atividades realizadas, a prestacdo de contas, o balango
geral e os balancetes, ao fim de cada exercicio financeiro, deliberado pela
Diretoria Executiva e com o parecer do Conselho Fiscal;

c) Projeto de alteragao estatutaria deliberada pela Diretoria Executiva;

d) projeto de alteracdo do Regimento Interno e o Regulamento Geral de
Beneficios elaborados pela Diretoria Executiva;

e) Convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e ajustes com pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, nacionais ou estrangeiros,
bem como pessoas fisicas de qualquer natureza, inclusive quando se referir
a Policia Militar de Pernambuco ou em quaisquer entidades da area de
seguranca publica;

f) As atas das reunides da Diretoria Executiva.

IX - Comunicar ao Conselho Curador, por escrito, a auséncia ou o impedimento
de Diretores;

X - Elaborar, organizar e remeter ao Ministério Pablico, toda a documentagao
pertinente como também atender as demandas judiciais existentes;

Pardgrafo tnico: Em caso de descumprimento do previsto neste artigo pelo
Diretor Presidente devera ser aberto procedimento administrativo pelo Conselho
Curador para apuracdo da eventual falta.

Art. 26. Sao atribuicdes do Diretor Vice-Presidente:

I - Supervisionar e coordenar os atos de gestdo do Diretor Administrativo e
Financeiro, respeitada a competéncia do Diretor Presidente e do Conselho
Curador;

Il - Coordenar a elaboracdo de Projetos, visando a alcancar os objetivos da
Fundacao;

III - Coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho e da Proposta Or¢amentaria
anual;

IV - Supervisionar e coordenar a execugao do Plano de Trabalho;

V - Supervisionar a execugdo da Proposta Orcamentaria Anual;

VI - Expedir, em conjunto com o Diretor Presidente, normas, instru¢des e ordens
de servico;

VII - Executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
de forma expressa ou quando solicitado;

VII - Substituir, em caso de auséncia ou impedimento temporério, o Diretor
Presidente.

Art. 27. Sdo atribuigdes do Diretor Administrativo:

I - Elaborar o relatério anual de atividades e o plano de trabalho, a serem
encaminhados a Curadoria das Fundacoes e das Entidades de Terceiro Setor, nos
moldes da legislacao expedida pela PGJ/MPPE e suas alteracdes posteriores;

IT - Elaborar planos de metas para alcance das finalidades institucionais da
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Fundacao, nos moldes deste Estatuto e demais normas aplicaveis;

III - Praticar os atos de gestdo administrativa dentro de sua area de atuacao;

IV - Substituir o Vice-Presidente, por ocasido de seu afastamento temporério ou
em caso de afastamento por motivo de satude.

Paragrafo danico. Em caso de descumprimento do previsto neste artigo pelo
Diretor Administrativo devera ser aberto procedimento administrativo pelo
Conselho Curador para apuragao da eventual falta.

Art. 28. Sao atribuicoes do Diretor Financeiro:

I - Movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas bancérias da
Fundacao;

IT - Elaborar, em conjunto com empresa de contabilidade externa, contratada para
este fim, a prestacdo de contas, o balanco e os balancetes, ao final de cada exercicio
financeiro, nos moldes das legislacdes expedidas pelo PGJ/MPPE e suas
alteracdes posteriores;

III - Velar, em conjunto com o Conselho Fiscal, pela regularidade contabil e
financeira da Fundagdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - Praticar os atos de gestdo financeira dentro de sua area de atuacao;

V - Elaborar a proposta orgamentéria para cada exercicio, inclusive a
proposta de ajustes salariais dos funciondrios nos termos decididos pelo
Sindicato da Categoria;

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno e de cardter permanente da
Fundacdo, sendo composto por trés integrantes, os quais exercerdo mandato de
04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo subsequente.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus
pares, mediante votagdo prévia, nos moldes do paragrafo quarto.

§ 2° Em caso de vacancia de um ou mais membros do Conselho Fiscal, o Conselho
Curador devera ser imediatamente e formalmente instado a se reunir a fim de
indicar e escolher os novos integrantes.

§ 3° Dos membros do Conselho Fiscal, ao menos um deles devera portar diploma
de nivel superior ou técnico compativel com o exercicio das fungdes tipicas de sua
atuacao.

§ 4° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos seus membros
e, quaisquer impasses delas decorrentes, devem ser levadas ao Conselho Curador.
§ 5° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada trimestre, para
analisar o balancete e as demais demonstragdoes financeiras elaboradas
periodicamente pela fundagao.

Art. 30. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios, em especial a
missao;

IT - Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
III - Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar em seu
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parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou duteis a
deliberagao do Conselho Curador e ainda opinar as propostas dos demais 6rgaos
de administracdao a serem submetidos ao Conselho Curador, relativas as
operagdes patrimoniais relevantes;

IV - Denunciar por qualquer de seus membros, erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e demandar providéncias ao Conselho Curador;

V - Emitir parecer acerca:

a) Da proposta orcamentdria, da prestacdo de contas, dos balancetes e do
balanco anual da Fundacao;

b) De eventuais propostas de alteracdo orcamentdria apresentadas pela
Diretoria Executiva no decorrer do exercicio financeiro;

c) Da aquisicdo ou alienagdo do patriménio da Fundacdo que ndo esteja
prevista no plano anual, proposta pela Diretoria Executiva, encaminhando
em seguida o processo para o Conselho Curador para deliberacdes
ulteriores;

d) Da obtencdo de financiamentos e de empréstimos de qualquer natureza;

e) De qualquer atividade de natureza econdémica, financeira e/ou contabil
sempre que solicitado pelo Conselho Curador ou pela Diretoria Executiva.

f) Da viabilidade financeira para investimentos em reformas e construcdo
civil dos estabelecimentos fisicos da Fundacdo, inclusive em casos de
imoéveis com cessdo de uso em favor da Fundacao;

g) Do trabalho realizado por auditorias externas independentes quando
solicitadas;

VIII - Exercer fiscalizacdo de natureza financeira, contabil e orcamentéria interna
da Fundacao, devendo provocar as providéncias consideradas necessarias.

Art. 31. Aos membros do Conselho Fiscal ndo se podera recusar vistas de todos os
livros, documentos, escrituracdes contdbeis, tributarias, fiscais e valores em
depdsito, necessarios a compreensao da satde financeira da Fundagao. Para tanto,
o Presidente do Conselho Fiscal fard expedir um requerimento, por escrito, ao
responsavel pela documentagdo que sera objeto de apreciagao.

CAPITULO V - DO EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Art. 32. Os procedimentos referentes ao exercicio financeiro e as demonstragdes
financeiras da Fundagdo devem sempre seguir ao prescrito nos normativos do
MPPE e suas alteragdes posteriores e legislacdes correlatas, observando que:

§ 1° O exercicio financeiro da Fundagdo coincidird com o ano civil, dispondo o
Conselho Curador, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aplicacdo do
resultado obtido no balanco anual.

§ 2° O plano de trabalho e a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte,
deliberados pela Diretoria Executiva e devidamente aprovados pelo Conselho
Curador, com o parecer do Conselho Fiscal, serdo apresentados ao Ministério
Pablico de Pernambuco, por meio de sua Curadoria das Fundagdes até, no
méaximo, o quinto dia ttil do més de novembro de cada ano.

§ 3° No decurso do exercicio financeiro, com parecer do Conselho Fiscal e a devida
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aprovacdo do Conselho Curador, poderao ser transferidos créditos financeiros de
outras rubricas para atender as necessidades dos projetos sociais mantidos pela
Fundacao.

§ 4° As pecas contabeis serdo obrigatoriamente firmadas por contabilista,
devidamente habilitado no 6rgado de classe, e assinadas igualmente pelo Diretor
Fiscal.

§ 5° O Ministério Pablico podera requisitar auditorias externas na contabilidade
da Fundacdo, as expensas desta tultima, bem como determinar intervencdo
administrativa em caso de descumprimento da legislacao que lhe for pertinente
ou dos seus sistemas de controle e fiscalizacdo, nos termos ao art. 35, III da
Resolugao n° 008/2010 do MPPE, ou outra que a substitua.

§ 6° A Fundacdo mantera sua escrituracdo contabil e fiscal em livros revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

§ 7° A prestacdo anual de contas serd de conformidade com os atos normativos do
MPPE e suas altera¢des posteriores e legislagdes correlatas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O regime juridico dos empregados da Fundacdo serd o da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).
Pardgrafo tnico. A politica de admissdo e demissdo de funciondrios sera
delineada no Regimento Interno, preferencialmente mediante selecdo publica
simplificada, devendo observar exclusivamente critérios técnicos e mediante
publicidade prévia.
Art. 34. O Estatuto da Fundagao somente podera ser modificado com a aprovagao
do quérum de dois tergos dos membros do Conselho Curador.
Paragrafo Unico: Tal modificacdo dependera de validagao pelo Ministério Ptblico
e ndo poderd alterar suas finalidades institucionais.
Art. 35. Os servicos prestados pelos integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal
nao poderdo ser remunerados em razao da natureza juridica da fundacao e suas
finalidades assistenciais.
Art. 36. Os integrantes da Diretoria Executiva poderao ser remunerados, nos
moldes da Lei Federal n° 13.151/15 e suas alteragdes posteriores, com dedicacdo
exclusiva e periodo integral ao desempenho da atribuicio em beneficio da
Fundacao.
§ 1° Em caso de remuneracdo dos cargos de diretoria da Fundacdo, tal
remuneracao bruta devera observar o limite maximo de:

a) 12 (doze) salarios-minimos para o Diretor Presidente;

b) 11 (onze) saldrios-minimos para o Vice-Presidente e

c¢) 10 (dez) saldrios-minimos para os demais cargos de diretoria

administrativa e financeira.

§ 2° Nenhum funciondrio da Fundacao podera perceber vencimentos superiores a
remuneracgao da Diretoria Executiva.
Art. 37. E vedado aos integrantes do Conselho Curador, Fiscal e Diretoria
Executiva a filiacdo a partido politico e seu envolvimento decorrente da filiagao
em quaisquer movimentos politicos, bem como fica proibido a participagdo como
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membro do Conselho de outra fundacdo, seja ptblica ou privada.

Art. 38. Pela sua natureza, a Fundacdo nao distribuira vantagens, bonificagdes ou
dividendos de qualquer espécie aos seus integrantes, sob qualquer pretexto.

Art. 39. Havendo necessidade decorrente do teor, as reunides realizadas pelos
6rgdos deliberativos da Fundagdo, ordinarias ou extraordindrias, serao
obrigatoriamente lavradas em ata registrada, a qual seguira para tramitacdo junto
ao Orgao Ministerial e Orgao de Registro Cartorial com atribuicdo para este
mister.

Art. 40. As presentes modificagdes entrardo em vigor a partir do registro do
presente estatuto no Cartério Competente do Estado de Pernambuco.

Paragrafo tnico: Com o competente registro em cartério, deverd a Diretoria
Executiva compartilhar o presente perante a sociedade, através do sitio eletronico
da Fundacao, no prazo de 30 dias.

Recife, 27 de dezembro de 2023.

Geové da Silva Barros - Conselheiro Curador Presidente

Manoel de Jesus Santos Filho - Conselheiro Diretor

Evaldo Roque dos Santos Sobrinho - Conselheiro Diretor

Emilio Jorge Vieira de Freitas - Conselheiro Curador

Isolda Carlos Silva dos Santos Lima - Conselheira Curadora

Juliete Pontes de Miranda Carvalho - Conselheira Curadora

Jonathan Gomes Ferreira - Conselheiro Curador

Aida de Barros Cavalcanti - Conselheira Curadora

Anatacy Jeronimo Neto Segundo - Conselheiro Curador
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